
 

 

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 
SAMSIC ITALIA S.p.A. ispira la propria attività ai principi 
di lealtà, onestà, correttezza e trasparenza, nella 
consapevolezza che l’azione secondo legalità e integrità, 
oltre ad essere un obbligo di legge e un dovere morale, 
influisce positivamente sull’attuazione delle strategie 
aziendali e sul raggiungimento degli obiettivi. 
 
SAMSIC ITALIA S.p.A., in coerenza con il proprio Codice 
Etico e il Modello di Organizzazione, Gestione e 
Controllo ex D.Lgs. 231/2001, si impegna a prevenire e 
contrastare con tolleranza zero ogni forma di pratica 
corruttiva, attiva e passiva, nello svolgimento delle 
proprie attività. 
 
Per supportare questo impegno, l’azienda ha deciso di 
adottare un sistema di gestione per la prevenzione della 
corruzione e con la presente Politica dichiara la propria 
adesione: 

• ai requisiti della norma UNI ISO 37001; 

• a tutte le leggi applicabili per la prevenzione della 
corruzione. 

 
SAMSIC ITALIA S.p.A. si impegna a implementare un 
sistema di gestione per la prevenzione della corruzione 
in tutte le divisioni aziendali e per ogni tipo di servizio 
erogato, con costante impegno per il miglioramento 
continuo.  
 
Per assicurare la conformità del sistema di gestione alla 
norma di riferimento, l’azienda ha individuato una 
specifica funzione aziendale di conformità per la 
prevenzione della corruzione, dotata di autorità e 
indipendenza, che garantisce assistenza e guida al 
personale. 
 
Nell’ambito del sistema di gestione per la prevenzione 
della corruzione, l’azienda ha stabilito il divieto di: 

• promettere o effettuare erogazioni in denaro o altre 
forme di vantaggio di qualsiasi natura ad un terzo (sia 
rappresentante della Pubblica Amministrazione che 
privato) aventi ad oggetto fini diversi da quelli 
istituzionali e di servizio; 

• ricevere o sollecitare, nell’ambito dell’esercizio delle 
proprie funzioni, somme o offerte di denaro o 
vantaggi di qualsiasi natura che eccedano le normali 
pratiche commerciali e di cortesia o che contrastino 
con le procedure aziendali. 

 

Le condotte vietate restano tali a prescindere se siano 
compiute: 

• a danno o contro l’interesse di SAMSIC ITALIA S.p.A. 
o per un interesse o vantaggio personale, o anche a 
beneficio o vantaggio dell’organizzazione, ovvero 
nella convinzione di agire in tal senso; 

• utilizzando risorse aziendali o anche messe a 
disposizione personalmente da un terzo. 

 
Tutti i dipendenti, i terzi che operano per conto 
dell’azienda e tutti coloro che temporaneamente o 
stabilmente intrattengono rapporti con SAMSIC ITALIA 
S.p.A. sono tenuti a rispettare i principi stabiliti dalla 
presente Politica e ogni violazione avrà conseguenze sul 
piano disciplinare e contrattuale, mediante: 

• l’adozione di provvedimenti disciplinari nei confronti 
del personale che violi i principi e requisiti stabiliti; 

• la mancata instaurazione o la risoluzione dei rapporti 
commerciali con i soci in affari, sulla base di 
specifiche valutazioni da parte dell’azienda. 

 
SAMSIC ITALIA S.p.A. incoraggia la segnalazione in buona 
fede, o sulla base di una convinzione ragionevole e 
confidenziale, senza timore di ritorsioni, di sospetti di 
violazioni dei principi definiti con la presente politica di 
prevenzione della corruzione. 
 
La presente Politica per la prevenzione della corruzione 
è approvata dall’Amministratore Delegato che si 
impegna a mantenerla e riesaminarla, garantendo che 
sia sempre appropriata alle finalità del sistema di 
gestione e che fornisca il quadro di riferimento per 
stabilire e raggiungere gli obiettivi per la prevenzione 
della corruzione. 
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